
 
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI  

Fırat Plastik, motivasyonu yüksek, bilgi, beceri ve deneyime sahip, sorumlu, memnun 

ve nitelikli çalışanların, projenin amacına ulaşmasında ve faaliyetler sırasında 

misyonların yerine getirilmesinde anahtar olduğuna inanmaktadır. Fırat Plastik, insan 

kaynakları politikası ile çalışanlarıyla iyi ilişkiler içinde olmayı ve diğer tüm 

paydaşlarına saygılı davranmayı hedeflemektedir. 

Bu anlamda aşağıdaki ifadeleri hayata geçirmeyi taahhüt ediyoruz. 

• Tüm görüş, öneri ve övgüler şikayet mekanizması takip edilerek ilgili birimlere 

iletilmekte ve bu süreçte gizlilik korunmaktadır. 

• Tüm çalışanlara adil davranılması, ayrımcılık yapılmaması ve çalışanlara eşit 

fırsatlar sunulması her zaman teşvik edilmektedir. 

• Tüm faaliyetlerimizde zorla ve çocuk işçi çalıştırılmasına kesinlikle izin 

verilmemektedir. 

• İnsan kaynakları politikası, şirket hedeflerine ulaşarak etkinliğini desteklemek 

için güncellenir ve geliştirilir. 

• Çalışanlarla iletişim ve sistem geliştirme, yönetim plan ve politikalarının 

uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi ile desteklenir. 

• Tüm faaliyetlerde insan hakları ve mahremiyet her zaman korunur. 

• Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları ve çalışanların sağlığı teşvik edilir. 

• Çalışanlar toplu pazarlık hakkına sahiptir ve çalışanların kendi seçtikleri 

herhangi bir işçi örgütünü kurma ve bu örgütlere katılma haklarına herhangi bir 

müdahale olmaksızın saygı gösterilecektir. 

• Çalışanların işyeri ile ilgili endişelerini dile getirebilmeleri için şikayet 

mekanizması teşvik edilecektir. 
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