FIRAT

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Firat Plastik, motivasyonu yuksek, bilgi, beceri ve deneyime sahip, sorumlu, memnun
ve nitelikli galisanlarin, projenin amacina ulasmasinda ve faaliyetler sirasinda
misyonlarin yerine getiriimesinde anahtar olduguna inanmaktadir. Firat Plastik, insan
kaynaklari politikasi ile c¢alisanlariyla iyi iligkiler igcinde olmayi ve diger tum

paydaslarina saygili davranmayi hedeflemektedir.
Bu anlamda asagidaki ifadeleri hayata gecirmeyi taahhut ediyoruz.

e Tum gorus, Oneri ve dvguler sikayet mekanizmasi takip edilerek ilgili birimlere
iletilmekte ve bu suregte gizlilik korunmaktadir.

e TUm g¢alisanlara adil davranilmasi, ayrimcilik yapiimamasi ve galisanlara esit
firsatlar sunulmasi her zaman tesvik edilmektedir.

e TUm faaliyetlerimizde zorla ve c¢ocuk is¢i c¢alistirlmasina kesinlikle izin
verilimemektedir.

e Insan kaynaklar politikasi, sirket hedeflerine ulasarak etkinligini desteklemek
igin guncellenir ve gelistirilir.

e Calisanlarla iletisim ve sistem gelistirme, yodnetim plan ve politikalarinin
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi ile desteklenir.

e TUm faaliyetlerde insan haklari ve mahremiyet her zaman korunur.

e Guvenli ve saglikh calisma kosullari ve galisanlarin saghgi tesvik edilir.

e Calisanlar toplu pazarlik hakkina sahiptir ve calisanlarin kendi sectikleri
herhangi bir is¢i orgutinu kurma ve bu orgutlere katilma haklarina herhangi bir
mudahale olmaksizin saygi gosterilecektir.

e Calsanlarin igyeri ile ilgili endiselerini dile getirebilmeleri igin sikayet

mekanizmasi tegvik edilecektir.

Kasim 2022



